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I.Общие положения 

1.1 Коллективный договор является правовым актом, заключенным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью установления в МБОУ Сосновской СОШ 

№2 (далее по тексту образовательное учреждение) согласованных мер по усилению 

социальной защищенности работников образовательного учреждения и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот, улучшающих их положение.   

1.2.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора 

школы и работниками в лице председателя первичной  профсоюзной организации.  

1.3  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет  представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).   

1.4 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.5 По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его 

заключения. 

1.6 Локальные нормативные акты  образовательного учреждения, содержащие нормы 

трудового права и трудовые договоры работников не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

1.7 Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной 

регистрации. 

 

II. Права и обязанности сторон 

2.1.Работники имеют право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; предоставление им работы, 

обусловленной трудовым договором; рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

 - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  



- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; возмещение 

вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

2.2. Работники обязаны:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).  

2.3. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты; создавать объединения работодателей в целях 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них.  

2.4. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать 

безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 



функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

III. Трудовой договор 

3.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-правовыми 

актами  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

3.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый их которых подписываются работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

3.3 Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

3.4 В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

3.5 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с  количеством  часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в  образовательном учреждении   с 

учетом мотивированного мнения  профсоюзного  комитета.  

3.6 Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

 Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем  с 

учетом мотивированного  мнения профсоюзного комитета.  

 Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под роспись). 

3.7 При установлении учителям, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как 

правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 



 Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя  в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам  программам, сокращения количества классов. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8 Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той  же 

образовательной организации, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций  и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров), 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательная 

организация  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

полном объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.9 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другим учителям. 

3.10 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

           По инициативе работодателя изменение определенных  условий трудового договора 

допускается,  как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы образовательной 

организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации, должности ст. 74
 
ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение определенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений определенных сторонами  условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца 

(ст. 74 
 
ТК РФ). 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной 

организации  работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.11  Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иным локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.12 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

3.15. Испытание  при приеме на работу не устанавливается: 

-  лицам, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившим на работу по полученной специальности в течение года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- беременным женщинам и женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лицам, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.   

 



IV. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников, по направлению работников на 

прохождение независимой оценки квалификации  
Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1.Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для 

собственных нужд определяет работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, 

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 

квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

4.2.Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

4.3.В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 

работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов 

деятельности. 

4.4.Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 

условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, 

установленные ТК РФ  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

4.5.При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

 

 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5.Работодатель обязуется: 

5.1.Уведомлять профсоюзный комитет  в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения  

профсоюзного комитета  (ст. 82 ТК РФ).  

5.2.Стороны договорились, что: 

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников  при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  педагогические  работники – не более чем за год 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032


до назначения досрочной трудовой пенсии; семейные – при наличии детей, если оба супруга 

работают в образовательной организации; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденный председатель первичной профсоюзной организаций. 

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий.      

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

6.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1 .Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 

6.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

6.3.Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени  - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

6.4.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014г. №1601)  объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей. 

 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов  может предоставляться 

один  методический день в неделю, который используется для повышения квалификации по 

усмотрению работника, кроме случаев производственной необходимости. 

6.5.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

6.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации. 

            В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярное время  утверждается 

приказом работодателя. 

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, по инициативе работодателя  и с согласия работника может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

6.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 



6.8.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации  не позднее, чем за две недели до начала нового 

календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 6.9.Работодатель обязуется: 

6.9.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 
      Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней; 

6.9.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 

ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Правила и условия предоставления 

данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 

31 05.2016г. №644. 

6.9.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. Работник должен уведомить 

работодателя о намерении уйти в  длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней. 

6.9.4.В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику 

может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной, организации 

допускается перенос отпуска на более поздний срок. 

6.9.5. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части 

оговариваются работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной 

организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, 

предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за ___ календарных дней. 

6.9.6.  В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется 

или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. 

6.9.7. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

6.9.8.  В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его 

предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. 

6.10. Общим выходным дней является воскресенье. 



6.11.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (переменами).  

 Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

6.12 Дежурство педагогических работников по образовательной организации должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

 

VII. Оплата и нормы оплаты труда  

7. Стороны исходят из того, что: 

7.1 Система  оплаты  труда  работников  учреждения,  включая  размеры  ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера,  в  том  числе  за 

работу  в  условиях, отклоняющихся  от  нормальных,  системы  доплат  и  надбавок  

стимулирующего  характера  и  системы  премирования,  устанавливается  настоящим  

коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами  учреждения  в  

соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  

Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 

Тамбовской области  и  с  учетом  отраслевых  рекомендаций  по  разработке  систем  

оплаты труда. 

        Система  оплаты  труда  работников  учреждения  основывается  на  организации  и  

осуществлении  труда  в  учреждении  с  учетом  категорий  работников  (персонала)  и  

других  особых  условий,  учитывающих  специфику  труда, и включает в себя: 

-  штатно-окладную  систему  оплаты  труда  работников  из  числа  административно-

управленческого  персонала,  а  также  учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала; 

-  систему  оплаты  труда  педагогических  работников  (основного  персонала),  основанную  

на  применении  отраслевых  рекомендаций  по  разработке систем оплаты труда с 

использованием «ученика-часа», «дето-дня»;   

-   на  применении  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  по  

профессиональным квалификационным группам.   

7.2 Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за                                                                                                                                                                                  

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

В случае установления на региональном уровне минимального размера оплаты труда 

выше, чем на федеральном уровне, применяется размер минимальной заработной платы, 

определенный соответствующим соглашением о минимальной заработной плате в 

Тамбовской области.  

7.3 Оплата труда работников, занятых на  работах с вредными  условиями труда, 

производится в повышенном размере  по результатам специальной оценки условий труда . 

7.4 Заработная плата выплачивается работникам два раза  за месяц. Днями выплаты 

заработной платы являются  10 и 25 число каждого месяца. 

7.5 Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств  на 

банковскую карту работника. 

7.6 Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета образовательной организации. 

7.7 Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путем индексации 

заработной платы. 



7.8 Изменение размера базовой части  заработной платы происходит при следующих 

условиях: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной 

организации, или со дня предоставления документов о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (должностного оклад) заработной платы;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера)  производится  со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

7.9 Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена производится  

оплата  за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 

порядок выплаты устанавливается Правительством Тамбовской области за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета.  

7.10 Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере, неполученной заработной платы (ст. 

234 ТК РФ). 

7.11 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет работодатель. 

7.12  Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

- за время простоя по причинам, не зависящим от работников и работодателя; 

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника. 

7.13 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере  одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

7.14  В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов  

до 6 часов) оплачивается в повышенном размере  -  35 процентов часовой ставки (оклада). 

7.15 Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной 

платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

7.16 В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки работодатель производит 

выплату заработной платы работникам, участвовавшим в забастовке в полном объеме при 

продолжительности акции до 3 календарных дней.  

 

VIII. Гарантии и компенсации 



8. Стороны договорились, что работодатель: 

8.1 Выплачивает работникам разовую материальную помощь при уходе в отпуск, размер и 

порядок которой устанавливается законодательством Тамбовской области. 

8.2  Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогическим работникам, связанной с 

составлением им запросов, направляемых в образовательную организацию, а также  

с подготовкой внутренней отчетности  образовательной организацией. 

8.3 Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами  в 

образовательных целях. 

8.4  Организует в образовательной организации общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи.  

8.5 Выделяет средства на проведения конкурсов профмастерства, культурных и 

спортивных мероприятий  за счет внебюджетных средств. 

 

IX. Охрана труда и здоровья 

9. Работодатель обязуется: 

9.1 Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). 

         Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда,  с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 

их выполнения ответственных должностных лиц. 

9.2  Финансировать мероприятия  по улучшению условий  и   охрану труда, в том числе  

обучение работников безопасным приемам работы, специальную оценку условий труда, 

проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников. 

9.3 Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда.  

9.4 В состав  комиссии по проведению специальной оценки условий труда  в обязательном 

порядке включать членов профсоюзного комитета. 

9.5 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

9.6 Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной 

организации. 

9.7 Обеспечить  своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

9.8 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательной организации на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.9 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.10 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на  работах   с вредными   

условиями труда. 

9.11  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

(ст. 212 ТК РФ). 

9.12  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

9.13  Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета. 



9.14  Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом  контроль за состоянием условий 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.15  Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.    

9.16  Обеспечивать за счет средств работодателя в установленных законодательством 

случаях проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

мероприятий. 

9.17 Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на  

охране труда  возможность возврата части страховых взносов (до 20%) фонда социального 

страхования Российской Федерации на предупредительные меры  по сокращению 

производственного травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение 

спецодежды и других средств индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных 

путевок и др. 

9.18 Содействовать дополнительной диспансеризации работающих в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 ноября 2010г. №326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации». 

9.19  Оборудовать комнату для места отдыха работников. 

9.20   Один раз в полгода информировать трудовой коллектив образовательной организации 

о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

9.21  Профсоюзный комитет  обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников образовательной организации. 

- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

 

X. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза 

 В  целях  создания  условий  для  эффективной  деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборных органов в соответствии с Трудовым  кодексом  Российской  

Федерации,  Федеральным  законом  от  12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  иными  федеральными  законами,  законами  

и  иными  нормативными  правовыми  актами  Тамбовской области,  соглашениями,  

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.1  При  наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся  членами  Профсоюза,  

ежемесячно  и  бесплатно  перечислять  на  счет  профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы  работников.  При  этом  работодатель  

перечисляет  членские  профсоюзные  взносы  в день  выплаты  заработной  платы  либо  не  

позднее  дня,  следующего  за  днем  выплаты  работникам  заработной  платы,  не  допуская  

задержки  перечисления  средств. В  случае  если  работник,  не  состоящий  в  Профсоюзе,  

уполномочил  профком  представлять  его  интересы  во  взаимоотношениях  с  

работодателем  (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению  работника  ежемесячное  перечисление  на  счет  профсоюзной  организации 

денежных  средств  из  заработной  платы  работника  в  размере,  установленном  

профкомом  (статья 377 ТК РФ).  

10.2 При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих права  работников  

учреждения,  учитывать  мнение  профкома  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  

трудовым  законодательством  и  настоящим  коллективным  договором,  а  в  случаях,  особо  

предусмотренных  настоящим  коллективным договором, принимать локальные 

нормативные акты и решения  по  согласованию  (с  предварительного  согласия)  профкома  

в  порядке,  предусмотренном настоящим коллективным договором. 



10.3  Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза,  

установленные  законодательством,  соглашениями  и  настоящим  коллективным договором. 

10.4   Не  препятствовать  представителям  Профсоюза  посещать  рабочие  места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и  предоставленных  

законодательством  прав  (статья  370  ТК  РФ,  статья  11 Федерального  закона  «О  

профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях деятельности»). 

10.5  Безвозмездно  предоставлять  профкому  помещения  как  для постоянной  работы,  так  

и  для  проведения  заседаний,  собраний,  конференций, приобретения  и  хранения  

документов,  а  также  предоставить  возможность размещения информации профкома в 

доступном для всех работников месте.  

10.6  Предоставлять  профкому  в  бесплатное  пользование  необходимые для его 

деятельности оборудование, средства связи и оргтехники.  

10.7  Не  допускать  ограничения  гарантированных  законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм  воздействия  в  отношении  любого  

работника  в  связи  с  его  членством  в  Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.8 Учитывать мотивированное мнение профсоюзной организации  по вопросам, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым такое участие является 

обязательным. 

 Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, работодатель 

учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при расторжении трудового 

договора по пунктам 8, 10, части 1 статьи 81, пункту 2 статьи 278 Трудового  кодекса РФ. 

 Вышеуказанное положение распространяется на работников – членов профсоюза.  

 

ХI. Обязательства профсоюзной организации: 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  Профсоюза  по социально-

трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

          Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не  

являющихся  членами  Профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  профком  

представлять  их  интересы  и  перечисляют  профсоюзной  организации  ежемесячно  

денежные  средства  из  заработной  платы. 

11.2. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  представителями 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы  трудового права, в том числе 

за: 

-  правильностью  расходования  фонда  оплаты  труда,  в  том  числе  экономии фонда оплаты 

труда, а также внебюджетных средств; 

-  правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  книжек  работников, своевременностью  

внесения  в  них  записей,  в  том  числе  при  присвоении  квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

- охраной труда в образовательной организации; 

-  правильностью  и  своевременностью  предоставления  работникам  отпусков и их оплаты; 

-  своевременностью  и  правильностью  начисления  и  перечисления  страховых  взносов  в  

системе  обязательного  социального  страхования  работников; 

-  соблюдением  порядка  аттестации  педагогических  работников  образовательной 

организации; 

- по другим вопросам социально-трудового характера. 

11.3. Обеспечивать  выполнение  условий  настоящего  коллективного  договора. 

11.4. Участвовать  в   формировании  в  образовательной  организации  системы  внутреннего  

контроля  за соблюдением  трудового  законодательства и  иных актов, содержащих нормы 

трудового права.  

11.5. Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  Профсоюза  в  комиссии по 

трудовым спорам учреждения и в суде. 



11.6. Принимать  участие  в  аттестации  работников  образовательной  организации на 

соответствие занимаемой должности. 

11.7. Осуществлять  проверку  правильности  уплаты  и  перечисления  членских профсоюзных 

взносов. 

11.8. Информировать  ежегодно  членов  Профсоюза  о  своей  работе,  о  деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

11.9. Содействовать  оздоровлению  детей  работников  образовательной  организации. 

11.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к  наградам работников 

образовательной организации. 

11.11. Организовывать  физкультурно-оздоровительную  и  культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации за счет средств  работодателя, в том числе 

внебюджетных источников. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора 

12. Стороны договорились, что: 

12.1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 

12.2 Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 

подписавшие коллективный договор. 

12.3 Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.4 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения -  забастовки. 

12.5. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны 

коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

12.6. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган. Вступление настоящего коллективного договора в 

силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.7. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации 

грозит банкротство (и, как следствие потеря работниками рабочих мест), по взаимному 

согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может 

быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется 

соответствующий документ. 

12.8  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


