
Кто сможет войти в школьную 

службу примирения?  

В состав Школьной службы 

примирения могут войти все 

желающие: учащиеся (7 – 11 

классов), желающие работать в 

школьной службе примирения и 

прошедшие специальное обучение 

. 
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Наш адрес: 
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р.п. Сосновка 

ул. Котовского, 12 
 

Тел.: 8(47532) 27171 
 
 
 
 
 
 

МБОУ Сосновская СОШ №2 

 Сосновского района,  

Тамбовской области. 
 

 

 

 

«Ты в этом мире  

не один» 
Зачем нужна служба медиации 

(примирения) в школе? 

 

 
 

 

 

 



 

 

Школьная служба примирения это: 

 

1. Разрешение конфликтов силами 

самой школы. 

 

2. Изменение традиций реагирования 

на конфликтные ситуации. 

 

3. Профилактика школьной 

дезадаптации. 

 

4. Школьное самоуправление и 

волонтерское движение подростков 

школы. 

 

 

 

 

 

Какими принципами руководствуется 

в своей деятельности школьная 

служба примирения? 

 

Принцип добровольности, 

предполагающий как добровольное 

участие школьников в организации 

работы службы, так и обязательное 

согласие сторон, вовлеченных в 

конфликт, на участие в 

примирительной программе. 

 

Принцип конфиденциальности, 

предполагающий обязательство 

службы примирения не разглашать 

полученные в ходе программ 

сведения. Исключение составляет 

информация о возможном нанесении 

ущерба для жизни, здоровья и 

безопасности. 

 

Принцип нейтральности, 

запрещающий службе примирения 

принимать сторону одного из 

участников конфликта. 

Нейтральность предполагает, что 

служба примирения не выясняет 

вопрос о виновности или 

невиновности той или иной стороны, 

а является независимым 

посредником, помогающим сторонам 

самостоятельно найти решение. 

 

 

 

ШСП рассматривает следующие 

конфликты: 

 

- межличностные конфликты 

 

- нецензурные оскорбления 

 

- угрозы 

 

- причинение незначительного 

материального ущерба 

 

- взаимные обиды 

 

- длительные прогулы в результате 

конфликта 

 

- изгои в классе 

 

- конфликты с учителями, с 

родителями. 

       


